


Com sede em Curitiba e atuação em todo o Brasil, a Amaná Educacional nasce do 
compromisso com a qualidade da educação pública, promovendo ações formativas, 
consultoria especializada e eventos que colocam o protagonismo da infância, da inclusão 
e da gestão humanizada no centro das políticas educacionais. Trabalhamos apoiando as 
secretarias municipais de educação, equipes gestoras e educadores para construírem 
respostas contextualizadas, sensíveis e eficazes aos desafios da educação contemporânea.
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Principais temas: 
• Competências Socioemocionais;
• Saúde Mental e Emocional de Professores e Alunos;
• Primeira Infância Prioridade Absoluta e Educação Infantil;
• Gestão Escolar e os Impactos na Qualidade Educacional;
• Formação Continuada nas Áreas do Conhecimento;
• BNCC, Currículo, Planejamento e Avaliação Escolar;
• Letramento, Leitura, Literatura e Contação de Histórias;
• Tecnologia Educacional e Mídias Colaborativas;
• Pedagogia Participativa;
• Inclusão Escolar.

Precisamos promover uma educação transformadora, que 
preserve o conhecimento científico e traga raízes para uma 
abordagem participativa, fomentando uma educação com 
impacto social. As instituições de ensino podem contar com 
nossa equipe de especialistas, palestrantes renomados e com 
ampla experiência em palestras, cursos e oficinas, colaborando 
para o aprimoramento da educação em seu município ou 
instituição. Podemos organizar a Semana Pedagógica do seu 
município ou desenvolver, de forma personalizada, um 
Programa para a Formação Continuada dos Profissionais da 
Educação, atendendo às necessidades da sua rede de ensino.

Programa Flona
Formação continuada para 
professores da Educação Infantil 
e Ensino Fundamental
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Flona é a abreviação de "Floresta Nacional", 
que corresponde a áreas protegidas, onde se 
permite a exploração sustentável dos recursos 
florestais e a realização de pesquisas científicas. 

Diferenciais Flona:
• Palestrantes renomados de todo o Brasil 

que atuam com diversas temáticas;
• Equipe multidisciplinar para formação 

continuada de cada etapa da 
Educação Básica;

• Participação de autores de obras 
literárias e obras de referência 
pedagógica;

• Articulação com as normativas e 
diretrizes da Educação Básica.

Objetivo:
Contribuir com a formação continuada dos 
professores, inspirar e provocar reflexões 
teóricas, bem como fomentar práticas 
pedagógicas transformadoras.



Conheça o Programa de Formação para Professores 
“Itinerários para uma Educação Transformadora e 
Humanizadora” desenvolvido pelos palestrantes Cleber 
Fabiano, Jane Patrícia Haddad e Regina Shudo. 

A ideia central é uma viagem pelos itinerários educacionais 
com propostas para uma educação transformadora e 
humanizadora. Conheça as nossas propostas de palestras e 
o livro que pode contribuir com a educação dos seus 
professores e equipes pedagógicas.

Itinerários Para 
uma Educação 
Humanizadora e 
Transformadora

Alguns temas discutidos no 
livro e nas palestras:
• O Compromisso Social da Educação;
• O Novo Contrato Social;
• A Importância do Investimento na Formação Docente;
• A Saúde Emocional e Mental dos Alunos e da 

Comunidade;
• O Envolvimento e a Participação das Famílias na Escola;
• Uma Revisão dos Currículos mais Rizomáticos;
• As Abordagens Participativas para a Aprendizagem;
• Entre outros estudos.



Estrutura do Programa Gestão em 
Foco:
• Carga horária: 40 horas no mínimo;
• Formato: Híbrido (20 h presenciais + 20 h on-line);
• Público-alvo: Candidatos à função de diretor 

escolar da rede municipal;
• Avaliação: Prova objetiva e dissertativa + 

apresentação de um Plano de Ação Escolar;
• Certificação de 40 horas ao fim da formação. 

Uma proposta inovadora para fortalecer a liderança 
escolar com base nas quatro dimensões da Matriz 
Nacional Comum de Competências do Diretor 
Escolar (MEC).

Programa Gesto
Programa para a Formação 
de Gestores Escolares
Elaborado para atender à formação dos 
gestores educacionais, gestores escolares e 
equipe diretiva da Secretaria de Educação. . 

Objetivo:
• Qualificar os diretores escolares para uma 

gestão democrática, participativa e eficaz, 
com foco em liderança estratégica e melhoria 
da qualidade educacional;

• Fortalecer a atuação de diretores, 
coordenadores e técnicos com base nas quatro 
dimensões da gestão propostas pelo MEC:
1. Gestão Pedagógica;
2. Gestão Administrativa;
3. Gestão de Pessoas;
4. Gestão Democrática.

Nossa equipe de formadores: Especialistas em 
políticas educacionais, gestão pública, liderança 
escolar e desenvolvimento profissional.

Módulos formativos:

Diego Lutz Raí Mota

MÓDULO 1
Gestão Pedagógica (10 h)
Aprofundamento da liderança pedagógica e 
construção de um ambiente escolar inovador e 
inclusivo.
Temas: PPP, planejamento estratégico, equidade, 
avaliação, ambientes de aprendizagem.

MÓDULO 2
Gestão Administrativa e Financeira (10 h)
Eficiência na gestão de recursos humanos, 
financeiros e estruturais da escola.
Temas: Planejamento, infraestrutura, 
transparência, tecnologias de gestão.

MÓDULO 3
Gestão Participativa e Relacional (10 h)
Fortalecimento do diálogo entre escola, 
comunidade e poder público.
Temas: Comunicação, resolução de conflitos, 
parcerias e cultura colaborativa.

MÓDULO 4
Gestão Institucional e Políticas Educacionais (10 h)
Entendimento das políticas públicas e da gestão 
sistêmica da educação. 
Temas: Indicadores, financiamento (Fundeb, 
PNAE, PDDE), Plano Municipal de Educação, 
prestação de contas, sistemas do MEC/FNDE.



Diagnóstico e planejamento:
• Levantamento de dados sobre alunos em processo 

de inclusão;
• Análise de laudos, apoios necessários e 

infraestrutura existente;
• Cadastro no SIGETEC e adesão ao PDDE Interativo 

(Salas de Recursos Multifuncionais);
• Avaliação dos espaços escolares e planejamento 

da implantação das salas de AEE.

Implantação estruturada:
• Apoio técnico para a criação ou a ampliação das 

salas de AEE;
• Orientação na escolha e na formação de 

professores para o Atendimento Educacional 
Especializado;

• Elaboração de materiais pedagógicos específicos 
e planos de atendimento.

Formação continuada:
• Capacitação teórico-prática de professores, 

gestores e equipes técnicas;
• Estudo de casos e elaboração do Plano de Ensino 

Individualizado (PEI);
• Formação em serviço com estudos de casos e 

oficinas de planejamento inclusivo.

Ciclo de palestras:
Oficinas, workshops e encontros formativos com 
temáticas como:
• Práticas pedagógicas inclusivas;
• TEA e TDAH e estratégias de manejo em sala de 

aula;
• PEI na prática: construindo percursos possíveis;
• A importância do AEE na inclusão de qualidade.

Equipe multiprofissional especializada:
• Neuropediatra;
• Psicólogo;
• Fonoaudiólogo;
• Psicopedagogo.

Acolhimento à família:
Reuniões formativas com pais e responsáveis com o 
objetivo de:
• Orientar sobre as especificidades das 

deficiências e dos transtornos;
• Promover o diálogo entre escola e família;
• Fortalecer a corresponsabilidade no processo 

educacional da criança.

A educação inclusiva é um direito de todas as crianças. Para 
que isso se concretize nas escolas, é fundamental investir na 
formação de professores, na estruturação de espaços e 
ambientes adequados e na criação de redes de apoio 
especializadas. Oferecemos assessoria técnica, formação 
continuada e consultoria especializada para redes 
municipais que desejam fortalecer a inclusão escolar na 
Educação Infantil e no Ensino Fundamental.

Programa 
Por Uma 
Educação 
Inclusiva



O Programa Saberes da Educação Infantil, idealizado pelo Instituto Infâncias, é uma 
proposta formativa robusta, contemporânea e sensível aos desafios da Educação 
Infantil pública brasileira. Sua missão é fortalecer os saberes, fazeres e repertórios dos 
profissionais da primeira infância – professores, gestores, coordenadores e demais 
envolvidos com o cuidado e a educação das crianças de 0 a 6 anos.

Componentes do programa:
Livro-referência com 40 artigos inéditos:
• Obra colaborativa, escrita por especialistas renomados no campo da infância, 

como pesquisadores, pedagogos, psicólogos, artistas da educação e gestores 
públicos. Os artigos abordam temas essenciais, tais como os direitos de 
aprendizagem na infância, os campos de experiência da BNCC, práticas 
inclusivas, a escuta das crianças, a documentação pedagógica, o brincar como 
linguagem e os territórios educativos;

• Cada artigo traz sugestões práticas e caminhos metodológicos aplicáveis no 
cotidiano escolar.

Formações presenciais ou on-line (cursos, palestras e oficinas):
Diversos formatos de encontros formativos são oferecidos, conforme a necessidade 
do município. As formações dialogam com a realidade local, fomentam a escuta e a 
troca de saberes.

40 semanas de estudo e reflexão na hora-atividade:
Pensado para ser vivenciado ao longo do ano letivo, durante a hora-atividade dos 
professores. Cada semana terá uma provocação reflexiva com foco nos direitos das 
crianças, nas práticas pedagógicas inovadoras e no protagonismo docente.

Videoaulas gravadas com acesso exclusivo em plataforma digital:
São 40 videoaulas disponibilizadas por meio de um login exclusivo. O conteúdo 
audiovisual complementa os estudos realizados em grupo, permitindo também a 
formação individual. Os participantes recebem certificados com o registro da carga 
horária das ações formativas.

Assessoria e consultoria pedagógica para o município:
Acompanhamento especializado com foco na elaboração e na revisão de 
documentos norteadores da Educação Infantil (como proposta pedagógica 
municipal, currículo ou planos de formação). O trabalho de assessoria dialoga com as 
diretrizes da BNCC e com as especificidades culturais e territoriais de cada município.

Portal Instituto Infâncias – Conteúdo exclusivo com certificação:
Ambiente virtual com artigos, experiências inspiradoras, entrevistas com especialistas, 
indicações de livros, vídeos e acesso às atividades do programa. Os participantes têm 
direito a certificados com registro de carga horária das ações formativas.

  

Diferenciais do 
programa:
• Integra teoria e prática 

com foco na realidade das 
redes públicas;

• Valoriza a escuta das 
crianças e dos educadores 
como ponto de partida 
para a formação;

• Incentiva o trabalho 
coletivo, a autonomia 
docente e a inovação 
pedagógica;

• Alinha-se aos princípios da 
BNCC, ao Marco Legal da 
Primeira Infância e aos 
Objetivos do 
Desenvolvimento 
Sustentável (ODS).



Esse programa tem a intenção de fomentar a leitura na escola, visando à formação de 
competentes leitores. O projeto abrange: a formação do professor leitor; orientações 
para as famílias se aproximarem da leitura; estudo sistemático da leitura desde a 
Educação Infantil até o Ensino Fundamental.

Programa Fluir - 
Leitura, Letramento 
e Literatura

Objetivo:
Para a gestão escolar e a coordenação: 
Promover a formação constante dos professores, 
orientações para a construção de um programa curricular 
com foco na leitura e na produção textual. 

Para os alunos: 
Desenvolver os comportamentos “leitor” e “escritor” para 
ampliar o repertório no que diz respeito às produções 
escritas. 

Para os professores: 
Propiciar a formação do professor leitor; possibilitar o 
acesso a diferentes materiais de leitura e a ações de 
estímulo ao comportamento leitor, desenvolvendo 
projetos didáticos de leitura e de produção textual.

Público-alvo: 
Educação Infantil e 1º ao 5º 
ano do Ensino Fundamental.



Para orçamentos e 
agendamentos, entre em 
contato com a nossa equipe.

(41) 99161 5070
@amanaeducacional
www.amanaeducacional.com.br
amana@amanaeducacional.com.br

Curitiba – PR
Atendemos em todo o Brasil

Assim como um rio nasce pequeno e ganha força no 
caminho, a Amaná Educacional firma-se há décadas como 
fonte de saber, visando à transformação da educação.

Comprometida com a qualidade da 
educação pública
Leva formação, escuta e partilha aos territórios brasileiros, 
cultivando educação de qualidade e equidade, 
fortalecendo redes, fazendo germinar a esperança onde 
mais se precisa.

Amaná é lugar de origem e de futuro
É ponte entre os saberes e os desafios contemporâneos. É o 
compromisso com uma educação que respeita a 
diversidade, acolhe as infâncias e acredita no poder de 
cada professor, de cada escola, de cada município que se 
empenha para fazer a diferença.

Amaná Educacional: onde a formação tem 
raízes profundas e floresce com sentido.

Vamos juntos transformar a educação 
pública brasileira, com sensibilidade, 
conhecimento e ação!

Amaná 
Educacional: 
onde a educação
brota como 
nascente de rio

"Amaná" é palavra de raiz ancestral.
Ecoa das florestas, corre como 
água viva pelos rios do Brasil.

É nome que carrega o sopro das 
chuvas, o alimento das sementes,
a força que faz a terra florescer.


